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 0314 14 10 تاریخ تدوین اولیه 

        کارکنان ارتقاء شغلی

 0313 14 10 تاریخ بازنگری 

 0313 14  52 تاریخ ابلاغ

    A سریال بازنگری

 0312  14 01 بازنگری بعدی بیمارستان تخصصی و فوق تخصصی بهبود تبریز 1 تعداد صفحات

 

 

کارکنان        ارتقاء شغلی فرآیند  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                    

 

 

 

 : فرآیند متولی

 ای حرفهسلامت  منابع انسانی و مدیر

 

 

 ورودی: 

  فهرست پرسنل واجد شرایط ارتقاء شغلی -

های آزمایشی برای متصدی شغل وجود دوره  -

  ارتقاء یافته

 

 :  فرآیند  صاحبان

خدمات پرستاری  ، مدیرمنابع انسانی بیمارستان، مدیر مدیر 

 ، مدیرخدمات سرپایی 

 خروجی:

انتخاب پرسنل واجد شرایط جهت ارتقاء    -

  شغلی انجام شده 

دوره های آزمایشی برای متصدی شغل جدید   -

  سپری شده

  ارتقاء شغلی انجام یافته  -

  بعلت عدم تطبیق -

 منابع مورد نیاز: 

 فیزیکی  اطلاعاتی/ /انسانی مالی/

 شناسایی افراد و ویژگی های مورد انتظارشروع فرآیند و   

 ) ارائه پیشنهاد تغییر عنوان و انتصاب کارکنان به پست سازمانی مدیریتی و سرپرستی (

 موافقت مدیریت با ارتقاء

 

ررسی کمیتهنتیجه ب  

طبقه بندی مشاغل در مورد دارا  

 شاغل : آیابودن شرایط احراز لازم 

 جهت تصدی شغل جدید شرایط لازم

)براساس ضوابط طرح و مقررات 

برخورداراست؟ طبقه بندی مشاغل (  

 خیر

بلاتصدی در گروه بالاترجود شغل و  

 

 گذراندن حداکثر دوره سه ماهه آزمایشی با مزد و مزایای شغل جدید

جدیدصدور قرارداد همکاری با شغل   

و ادامه  شغلی لغو ارتقاء

 همکاری با شغل قبلی

 بلی

ارزیابی عملکرد سه آیا 

ماهه توسط مدیر و مسئول 

مورد تایید است ؟ مافوق  

 خیر

و ادامه  شغلی لغو ارتقاء

 همکاری با شغل قبلی

 بلی


